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专业技术职称申报评审材料提要

姓名 韩倩 性别 女 出生年月 1993年 6月 民族 汉 政治面貌 群众

工作单位及所在部门
昆明理工大学津桥学院

招生就业处
行政职务 教学秘书

参加工作时间 2017 年 10 月
现从事

专业
教育学

累计专业技术

工作年限
3

现职称 助教 取得时间 2024 年 9 月 聘任时间 2024 年 9 月

申报职称 讲师 申报专业名称 教育学

最

高

学

历

情

况

全日制

教育

2013 年 7 月毕业于 云南师范大学商学院 学校 朝鲜语 专业

学历 本科 学位 学士

在职教育
2023 年 6 月毕业于 昆明理工大学 学校 工商管理 专业

学历 研究生 学位 硕士

主要学习和工作经历

起止时间 就读学校或工作单位 所学或从事专业 担任职务

2013年 9月至 2017
年 7月 云南师范大学商学院 朝鲜语 学生

2017 年 10 月 至

2018年 9月
云南众成人才派遣有限责任

公司
金融工作 科员

2018 年 11 月 至

2021年 12月
昆明市官渡区育萃教育培

训学校
人力资源 人力资源主管

2021 年 12 月 至

2023年 6月
昆明市五华区育萃教育培

训学校有限公司
人力资源 人力资源主管

2021年 9月至 2023
年 6月 昆明理工大学 工商管理 学生

2023年 8月至今 昆明理工大学津桥学院 工商管理 专任教师

聘任现职称以来承担课题（项目）情况

起止时间 课题（项目）名称 批准机关 本人承担部分 完成情况

无 无 无 无 无

聘任现职称以来获得专利情况

批准时间 专 利 名 称 批准机关 排名 推广应用情况
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无 无 无 无 无

聘任现职称以来获得表彰奖励情况

时间 表彰奖励名称 批准机关 奖励等级 排名 本人承担任务

2024年 12
月

在昆明理工大学

津桥学院第二届

大学生职业规划

大赛中，荣获“优

秀指导教师奖”

昆明理工大学津

桥学院
校级 无 全部

2025年 5
月

在“青春向新，共

话未来”理工学院

第一届大学生创

新创业大赛中荣

获“优秀指导教

师”

昆明理工大学津

桥学院理工学院
院级 无 全部

2025年 6
月

在 2023-2024学年

教学工作中，成绩

突出，被评为“优

秀教师”

昆明理工大学津

桥学院
校级 无 全部

2025年 7
月

在 2025年昆明理

工大学津桥学院

铸牢中华民族共

同体意识教育征

文比赛活动中，荣

获教师组“三等

奖”

中共昆明理工大

学津桥学院委员

会

校级 无 全部

2025年 11
月

在“职绘未来，筑

梦远航”昆明理工

大学津桥学院理

工学院第三届大

学生职业规划大

赛中荣获“优秀指

导教师”

昆明理工大学津

桥学院理工学院
院级 无 全部

2026年 1
月

在昆明理工大学

津桥学院第三届

大学生职业规划

大赛中，荣获“优

秀指导教师奖”

昆明理工大学津

桥学院理工学院
校级 无 全部

聘任现职称以来学术研究成果情况
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时 间 名称（题目）
出版单位

（发表刊物）
本人承担部分 字 数

2026年 1
月

新就业形态下应用型高校毕业生就

业竞争力提升策略研究

中科出版社有限公

司（现代教育教学）
独撰 5302

2025年 12
月

大学生创业教程 湖南大学出版社
第二章节创业团

队撰写
2万

聘任现职称以来专业技术工作总结

一、思想政治方面

作为一名教师，肩负着时代的重任和祖国的重托。作为一名入党积极分子，

我认真学习党的理论方针政策，增强政治意识、大局意识、核心意识、看齐意识，

做到对党忠诚、为党分忧、为党担责、为党尽责，自觉在思想上政治上行动上同

党中央保持高度一致，提高政治站位，始终恪守教育工作者的职业道德，在教育

教学工作中努力践行，严格要求自己，力求自己的一言一行对学生起到表率作用。

坚决维护习近平总书记党中央的核心、全党的核心地位，坚决维护党中央权威和

集中统一领导，坚定政治立场，明确政治方向，严守政治纪律，不断学习，提升

自己的思想觉悟，热爱教育事业，全面贯彻党的教育方针，积极参加学校组织的

各项学习活动。全身心投入、潜心钻研业务，围绕“培养什么人、怎样培养人、

为谁培养人”这一教育的根本问题，言为士则、行为世范，把立德树人落实到思

想政治教育上，全面统筹育人资源和育人力量，把立德树人落实到提高学生创新

创业能力上，进一步提高学生创新创业能力和可持续发展能力，不断鞭策自我，

努力在平凡的三尺讲台上奉献自己的才智和精力。

二、学生工作方面

（一）开设就创业类课程。承担就业指导、大学生职业生涯规划及创业基础

课程教学，夯实学生求职创业基础。
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（二）开展个性化咨询指导。常态化为学生提供职业规划、简历指导、择业

困惑、模拟面试一对一辅导。

（三）指导学生竞赛。全程指导学生参与大学生国际创新大赛、大学生职业

规划、“挑战杯”、三创赛等赛事，以赛促学提升综合能力。

（四）帮扶困难毕业生。建立困难毕业生帮扶台账，精准开展就业帮扶、谈

心谈话、岗位推荐与跟踪服务。

（五）推进就业思政育人。落实“三进三讲”活动，进班级、进课堂、进宿

舍，融思政于就业指导，引导学生树立正确择业观，提高学生求职能力。

（六）访企拓岗推动就业。充分利用学校就业信息网站、公众号等渠道，为

学生提供就业信息，协助开展招聘会，现场指导简历及面试，参与访企拓岗，为

学生提供更多就业机会。

三、业绩成果方面

（一）深耕就创业课程教学：就创业类课程 2024 年 9月-2026 年 6月共完成

教学 626 课时，覆盖学生 3500 余人次，学生综合课程评价满意度达 98%。

创业基础课程获评校内课程评价国内一流（B）级课程

以独立作者在《现代教育教学》期刊发表文章《新就业形态下应用型高校毕

业生就业竞争力提升策略研究》，2025 年第 5卷第 11 期

以第二作者在《云南日报》发表“国门下的青春担当：昆明理工大学津桥学

院引导鼓励毕业生到基层就业”

以第一参编发表教材《大学生创业教程》，湖南大学出版社

（二）做实就业创业咨询：线上线下咨询相结合，接待线下咨询 1000 余人

次，线上回复 500 余条，提升学生职业规划及求职能力。

（三）以赛促学提素质：指导学生创新创业项目 7个，职业规划大赛 11个，

均获相关奖项，荣获 2次院级及 3 次校级“优秀指导教师奖”，通过比赛赋能学

生职业发展。

（四）精准帮扶困难群体：建立“一人一档”帮扶机制，严格落实“三个三”
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要求，所指导的困难生群体实现 100%就业。

（五）落实“三进三讲”要求：深入班级宣讲 10余次，走访宿舍 60余间，

开展嵌入式课堂指导 32节，解决学生诉求百余件，帮助学生心理疏导、

就业技能提升，实现所带学生就业服务全覆盖。

（六）稳步提升就业质量：动态跟踪所带学生就业进度，开展就业辅导 40

余场，2024 年 9 月-2026 年 6 月覆盖毕业生共 777 人，所带 2025 届毕业生去向

落实率达 88.47%，2026 届毕业生去向落实率达 91%，部分同学考上研究生、公务

员、事业单位、签约央国企、大型民营企业等，实现就业率与就业质量双提升。

（七）深化校院协同联动：下沉二级学院开展调研、帮扶 60 余次，开展 6

场大型就业指导讲座，协助开展专场招聘会 3场，对接企业访企拓岗，邀请相关

企业进校招聘，推动就业提质增效。

四、工作方面

在工作方面，时刻保持职业操守，积极创新、承担责任，严格遵守新时代高

校教师十项行为准则，认真积极，做好自我约束，工作严谨，做事踏实，不断提

升自己的组织能力和团队合作精神。向党员看齐，向优秀同事看齐，不断完善自

我。我始终坚守岗位，热爱教育事业，立足岗位贡献自己的光和热，做出不一样

的业绩，吃苦在前，享受在后，用心工作，倾其所有，努力培养学生，为学校的

高质量发展做出贡献，为祖国的发展培养高质量的人才。


